VELO VERT

leveloVERT.com

Le Vélo Vert est une entreprise
d’insertion ceuvrant dans le
domaine du vélo. Nous visons
I'intégration en emploi des
personnes vivant des difficultés
d’ordre socioprofessionnel.

Nos valeurs:

Pourquoi choisir
le Vélo Vert:

Pour faire la différence
dans la vie des gens;

Pour faire partie d'une entreprise
ayant comme objectif de concilier
le progres économique et social
avec la préservation de

I’environnement;

Pour faire partie d’'une équipe de
travail collaborative, dévouée
et chaleureuse qui travaille
avec les forces de chacun.

Pour évoluer dans un milieu
qui encourage les initiatives
et les nouvelles idées;

ROVLONS ENSEMBLE
pour faire la différence
daws la
Vie des gews.

MECANICIEN- FORMATEUR /
MECANICIENNE - FORMATRICE

QUEBEC, JANVIER 2025

Relevant du directeur général, et sous la supervision de la coordonnatrice a
I'insertion, ce poste vise a offrir la formation, la supervision et I’'encadrement
aupres des employés en apprentissage, afin de permettre a la Corporation
d’atteindre sa mission et ses objectifs.

Tu pourras bénéficier de conditions de travail intéressantes

Emploi permanent a temps plein (37.5h x semaine)

Horaire de jour sur semaine;

Salaire débutant a 23$, avec reconnaissance des années d'expérience selon la politique
salariale en vigueur;

10 jours de congés maladies / conciliation travail-famille;

14 jours de congés fériés, incluant ta journée de féte;

3 semaines de vacances a partir de la 1re année;

Fermeture de 2 semaines pendant le temps des Fétes;

Assurances collectives et REER payés en partie par 'employeur;

Rabais employé, collations santé, incitatif de 200 $ par année pour I'activité physique;
Comité santé-mieux étre.

Tes fonctions et ton réle dans I'entreprise

Planifier, organiser et dispenser les formations techniques en mécanique de vélos et les
procédures de travail;

Faire le suivi des formations techniques et participer aux évaluations;

Superviser les employés en apprentissage attitrés a la production et aux opérations

En collaboration avec I'équipe, faire état des apprentissages techniques ou autres
observations pertinentes effectuées sur le terrain et/ou en lien avec le plan d’action
établi;

Taches liées a la gestion de la production et des opérations;

Participer aux activités liées directement aux opérations lorsque requis;

Autres taches connexes.

Tu es la personne que nous aimerions avoir dans I’équipe si;

Tu adhéres a la mission et aux valeurs de I'entreprise;

Tu es ouvert(e) a la différence, avec tolérance et empathie;

Tu as une attitude d’accueil et de bienveillance afin de batir une relation de
confiance avec des personnes vivant des défis d’intégration en emploi (clientéle
majoritairement masculine);

Tu es autonome, efficace, ponctuel(le) et débrouillard(e).

Cet emploi est pour toi si tu possédes;

Des connaissances en mécanique de vélos;

De I'expérience dans le domaine du vélo (un atout);
Le sens de I'organisation;

Excellente communication orale.

Pour plus d’information ou transmettre votre candidature
Luis Villamizar, directeur général luis.villamizar@levelovert.com




