
 

OFFRE DE CONTRAT 

Agent.e de développement 

Technopédagogue 

 

MANDAT DE L’AGENT.E DE DÉVELOPPEMENT 

Sous la supervision de la coordonnatrice des services et de la coordonnatrice générale, et en étroite 
collaboration avec nos expertes de contenu, la technopédagogue travaillera à la mise à niveau de la formation 
actuelle offerte pour devenir accompagnante à la naissance (doula) et en assurera la livraison finale. 

En collaboration avec le comité :  

● Soutenir les spécialistes des contenus dans l’élaboration de nouvelles parties 
● Élaborer les procédés d’apprentissage de chacune des parties 
● Uniformiser et assurer la pérennité des contenus 
● Analyser, adapter et dynamiser les outils pédagogiques actuels 
● Créer de nouveaux outils dynamiques d’apprentissage 

 
PROFIL ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

• Diplôme d’études supérieures spécialisées en technologie éducative 
• Capacité de travailler en équipe 
• Capacité d’analyse et de rédaction 
• Grand intérêt pour la périnatalité et compréhension du rôle des accompagnantes à la naissance 
• Maîtriser la suite office 
• Connaître et maîtriser les nouveautés dans le domaine des applications pédagogiques utilisées en ligne 

ou en présence 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 

● Contractuel : 12 semaines (possibilité de prolongation) 
● Temps partiel : 8 à 16 heures par semaine 
● Taux horaire : 22,00$ 
● Travail hybride :   

Nos bureaux sont situés au 140 rue Saint-Vallier Ouest à Québec 
● Entrée en poste le plus rapidement possible 

Si ce poste vous intéresse et que vous souhaitez travailler avec notre dynamique équipe, faites parvenir votre 
curriculum vitæ ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard le lundi 9 février 2026, à madame Alexandra 
Gauthier, coordonnatrice des services, par courriel à coordo.services@accompagnantes.quebec. 
 

Seules les personnes sélectionnées pour l’entrevue seront contactées. 


