
 

 

     

 
OFFRE D’EMPLOI 

AGENT.E DE SENSIBILISATION ET DE PROMOTION 

 
Envol Charlevoix s’est donné comme mission d’accompagner, d’informer, d’intégrer et d’offrir des services aux personnes 
vivant avec des limitations physiques. 
 
Sous la responsabilité de la directrice générale, l’agent.e de sensibilisation et promotion aura pour mandat d’informer et de 
sensibiliser la population sur les réalités vécues par les personnes vivant avec des limitations physiques afin d’améliorer 
leur qualité de vie et leur participation sociale, de promouvoir l’accessibilité universelle et d’accompagner les organisations 
qui désirent se donner de meilleures pratiques. 
 
Vous êtes mobilisé.e par la cause des personnes ayant des limitations physiques? Vous souhaitez faire la différence dans 
notre communauté? Vous aspirez à contribuer au développement de notre organisation? Joignez-vous à une équipe de 
travail multidisciplinaire engagée et expérimentée. 
 
VOS PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS? 

• Planifier et développer des stratégies, mettre en œuvre et animer des activités de sensibilisation, de promotion et 
de mobilisation dans les écoles, les milieux communautaires et publics; 

• Créer des outils de sensibilisation; 
• Conseiller les propriétaires de commerces et de bâtiments sur les subventions disponibles et les ressources à leur 

disposition pour améliorer l’accessibilité universelle de leur établissement; 
• Développer une trousse qui permettra aux organisations qui le souhaitent de mettre en place des initiatives 

favorisant l’accessibilité universelle; 
• Accompagner les organisations dans leurs démarches sur les enjeux de l’accessibilité universelle; 
• Participer à la promotion et à l’autofinancement des activités de l’organisme; 
• Participer à l’élaboration de nouveaux outils : promotionnels, éducatifs, informatifs, politiques, etc.; 
• Représenter l’organisme à des activités externes en respect de la mission et des orientations de l’organisme et en 

y faisant la promotion; 
• Participer aux actions de mobilisation. 

 
VOUS ÊTES LA PERSONNE QUE NOUS RECHERCHONS? 

• Diplôme d’études collégiales ou universitaires dans une discipline pertinente; 
• Bonnes aptitudes en communication orale et écrite; 
• Polyvalence, entregent, rigueur et capacité à organiser son travail; 
• Aptitude à travailler de manière autonome, avec un minimum de supervision; 
• Posséder une voiture. 

 
CE QU’ENVOL CHARLEVOIX VOUS OFFRE? 
Ø Un poste permanent, 21 heures / semaine, horaire flexible avec possibilité de télétravail 
Ø Conciliation travail / vie personnelle; 
Ø Politique de reconnaissance dans l’organisation; 
Ø Un salaire selon les qualifications et l’expérience; 
Ø Plusieurs avantages sociaux; 
Ø Des opportunités de formation et de perfectionnement. 

 
Entrée en fonction : avril 2026 
Lieu de travail : au siège social de La Malbaie 
Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation le plus rapidement possible à 
lucsamama@conjonctureaffairespubliques.com.  


