
 
 

Offre d’emploi 
INTERVENANTE-ANIMATRICE (32h/semaine | temps complet) 

 
Le centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel (CALACS) de Charlevoix est un 
organisme à but non lucratif, dont la mission est d’offrir divers services aux femmes et aux filles de 14 
ans et plus ayant vécu des agressions à caractère sexuel et à leurs proches, ainsi que des activités de 
prévention, de sensibilisation et de défense de droits. Nos services sont confidentiels et gratuits et 
couvrent l’ensemble du territoire des MRC de Charlevoix et de Charlevoix-Est. 
 
Le CALACS de Charlevoix adhère aux principes de l’égalité et l’équité en emploi. Il encourage les 
femmes issues de la diversité ou provenant de groupes marginalisés à présenter leur candidature. 
 
Sommaire du mandat : 
L’intervenante-animatrice a pour mandat d’animer des ateliers de sensibilisation auprès des 
adolescent-es et de la population générale, d’effectuer des suivis individuels et de groupe auprès des 
femmes et adolescentes ayant vécu une ou des agressions à caractère sexuel et à leurs proches, et de 
participer à des actions de défense de droits et de lutte pour améliorer les conditions de vie des 
femmes. L’intervenante-animatrice travaille en étroite collaboration avec l’ensemble de l’équipe en 
gestion participative, en cohérence avec l’approche féministe en contexte d’agressions à caractère 
sexuel. 
 
Rôles et responsabilités : 
 
Aide directe 

• Effectuer des suivis individuels ou de groupe auprès des femmes et adolescentes ayant vécu 
une ou des agressions à caractère sexuel et à leurs proches; 

• Effectuer des accompagnements judiciaires, médicaux et autres accompagnements en lien 
avec les agressions à caractère sexuel. 

 
Prévention et sensibilisation 

• Animer des ateliers d’autodéfense pour les adolescentes et les femmes de la région; 
• Animer les ateliers de prévention/sensibilisation des agressions à caractère sexuel 

(programme Empreinte) dans les trois écoles secondaires de Charlevoix; 
• Développer et animer d’autres ateliers de sensibilisation et tenir des kiosques. 

 
Lutte et défense de droits : 

• Participer à des actions de lutte et de défense de droits en soutien à l’équipe; 
• Travailler étroitement avec l’équipe du CALACS et auprès de partenaires pour défendre les 

droits des personnes victimes d’agression à caractère sexuel; 
• Représenter le CALACS en participant à des rencontres de concertation. 

 
Participation à la vie organisationnelle : 

• Participer aux différentes rencontres, formations et réunions du CALACS;  
• Soutenir la planification et la réalisation de toutes tâches connexes jugées nécessaires pour le 

déploiement de la mission du CALACS et de son équipe. 
 



Exigences : 
• Habiletés à travailler en équipe et à animer des groupes  
• Démontrer une aisance à parler en public 
• Connaissance de la problématique des agressions à caractère sexuel et de l’intervention 

féministe 
• Expérience dans un organisme communautaire, auprès des femmes et/ou des adolescentes 

(un atout) 
• Connaissance et expérience en relation d’aide 
• Communiquer de façon non violente et avoir de bons moyens de gestion du stress 
• Démontrer des capacités d’adaptation, de collaboration, d’autonomie, d’organisation, de 

polyvalence ainsi que de professionnalisme et d’éthique 
• Être ouverte à travailler les soirs et fins de semaine (à l’occasion) 
• Posséder une voiture 
• Être disponible pour une entrevue le 12 ou le 13 mars 2026 

 

Formation requise 
• Formation collégiale ou universitaire dans le domaine des sciences sociales (travail social, 

éducation spécialisée, psychologie, sexologie, etc.), ou toute autre formation connexe 
• Expérience dans le domaine de l’intervention et de l’implication communautaire seront 

considérées 
 

Lieu de travail 
• Bureau principal à La Malbaie 
• Point de service à Baie St-Paul 
• Service couvrant tout le territoire de Charlevoix 

 

Conditions de travail : 
• Poste temporaire d’un an avec possibilité d'une permanence (selon le financement 

disponible)  
• Entrée en fonction le 30 mars 2026 
• Poste de 32 heures/semaine, horaire flexible, heures en télétravail 
• Fonds de pension (RRFS – Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes) 
• Salaire d’entrée à 24,96$/heure, selon l’échelle salariale en vigueur 
• Avantages sociaux concurrentiels selon la politique en vigueur 

 
Pour postuler : 

 
Faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation avant le 9 mars 2026, à 17h. 
 
À l’attention de : Sophie Fortier Mallette, coordonnatrice du CALACS 
Par courriel : coordination@calacscharlevoix.com  
Ou par la poste : CALACS de Charlevoix, CP 61, La Malbaie, QC, G5A 1T6  
 

 
Veuillez noter que seules les candidates retenues seront contactées. 
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