
Principales responsabilités : 

 Développer rapidement des connais-

sances sur le territoire desservi et des orga-

nisations qu’on y retrouve, ainsi que le por-

trait de la communauté dont les jeunes;

 Être présent dans les milieux, en fréquence,

en disponibilité et de créer des liens signifi-

catifs;

 Accompagner les jeunes dans leur réalité

et dans certaines démarches;

 Tenir un rôle d’accueil inconditionnel,

d’ouverture et d’écoute;

 Favoriser le développement ou le renfor-

cement de compétences et d’habiletés;

 Référer les jeunes vers des ressources ap-

propriées au besoin;

 Collaborer au plan de travail au sein de

l’équipe de L’Évasion St-Pie X et des parte-

naires du secteur.

Compétences et exigences : 

Étudiant.e de niveau postsecondaire dans 

des champs spécifiques de travail social 

tels que : l’intervention délinquance, édu-

cation spécialisée, psychoéducation, tra-

vail social, service social. 

 Excellent sens des responsabilités et

des priorités;

 Capacité d’entrer aisément en con-

tact et créer des liens clairs;

 Capacité en animation de groupe;

 Excellentes compétences en rela-

tions interpersonnelles;

 Capacité à intervenir avec l’ap-

proche de réduction des méfaits;

 Très bonnes compétences en com-

munication et rédaction;

 Très bonnes capacité d’adaptation,

flexibilité et polyvalence;

 Dynamisme, créativité et bon sens de

l’humour;

 Expérience en en contexte multicul-

turel est un excellent atout.

Présent et enraciné dans le secteur Maizerets, Mozaïx œuvre auprès des personnes de tous âges dans 

une optique d’inclusion et de santé globale. Mozaïx accueille et accompagne les personnes dans toutes 

leur diversité afin de développer leur pouvoir d’agir et leur pleine participation dans la communauté. 

Sous la supervision du coordonnateur jeunesse, l’intervenant.e de parcs travaille à livrer le pro-

gramme de la Ville de Québec « Liaisons jeunesse », principalement auprès des 12 à 25 ans, dans les 

parcs du quartier Maizerets et sur le site des Appartements St-Pie X. 

Conditions de travail : 

 Poste de 35 heures/semaine, entre le lundi et le

samedi, PM et soirée (selon la planification avec

l’équipe jeunesse)

 Salaire et avantages : à partir de 25$/heure, selon

la politique de l’organisation (selon la formation et

l’expérience)

 Équipe de travail dynamique et stimulante

 Période d’emploi : début mai jusqu’à mi-

septembre 2026

Les personnes intéressées  

doivent faire parvenir une 

lettre de motivation et un CV 

jusqu’au 17 avril 2026    

par courriel à    

direction@mozaix.quebec  

Recrutement : Travailleur-se de milieu/parcs été 2026, 1 poste 


