
 
Offre d’emploi :  

 
Projet pilote – 6 mois à 1 an selon le financement  

 
N.B. : Le féminin est utilisé pour alléger le texte. Cette offre s’adresse à toute personne, dans une perspective inclusive.  

Accompagnante-intervenante périnatale 

2 postes à combler  

Le Collectif Les Accompagnantes offre des services en périnatalité auprès des familles depuis plus de 40 ans. Dans une volonté 
de mieux répondre aux besoins grandissants, notamment auprès de clientèles en situation de vulnérabilité ou vivant des réalités 
plus complexes, nous mettons en place un projet pilote basé sur un modèle de travail en dyade. 

Nous sommes à la recherche de deux accompagnantes-intervenantes périnatales pour se joindre à ce projet novateur, visant 
à renforcer la continuité, la disponibilité et la qualité du soutien offert aux familles. 

À propos du rôle 
L’accompagnante-intervenante périnatale offre principalement un accompagnement continu auprès de femmes enceintes et 
des familles vivant en situation de vulnérabilité et/ou marginalisées. Elle joue également un rôle de soutien auprès de l’équipe 
de doulas lors d’accompagnements plus délicats. 

Ce rôle combine accompagnement périnatal et intervention psychosociale 

Celles-ci travailleront en dyade, se partageant les périodes de garde et les accompagnements afin d’assurer une continuité 
auprès des familles tout en favorisant un équilibre de travail sain. 

Principales responsabilités 
• Accompagner les femmes enceintes en situation de vulnérabilité et/ou marginalisées en pré, per et postnatal.  
• Soutenir les accompagnantes (doulas) dans certaines situations nécessitant une intervention supplémentaire 
• Collaborer et animer des ateliers avec l’équipe sur les différents services du Collectif 
• Participer aux rencontres d’équipe et à l’évolution du projet pilote 
• Assurer une bonne continuité des suivis en collaboration avec sa collègue de dyade 
• Travailler en collaboration avec les partenaires du milieu 

 

Exigences 
• Détenir une formation d’accompagnement à la naissance  
• Expérience comme accompagnante à la naissance  
• Expérience significative en intervention auprès de clientèles vulnérables et/ou marginalisées 
• Bonne connaissance du milieu communautaire et du réseau de la santé 
• Avoir suivi ou s’engager à suivre la prochaine formation « Devenir accompagnante à la naissance » offerte par le 

Collectif (1-2-3-15-16-17 mai 2026) 
• Posséder un permis de conduire valide et un accès à une voiture  
• Expérience en périnatalité sociale et des réalités associées (un atout) 
• Toute combinaison pertinente de formation et d’expérience, en lien avec les exigences du poste, sera considérée. 

 

Profil recherché 
• Excellentes aptitudes relationnelles 
• Ouverture à la diversité culturelle 
• Grande écoute et sensibilité 
• Capacité à intervenir dans des contextes parfois complexes 
• Aisance à travailler en équipe et en dyade 
• Sens de l’organisation et bonne gestion des priorités 
• Autonomie, flexibilité et capacité d’adaptation 
• Aisance à animer des groupes 
• Excellente maîtrise du français (oral et écrit) 
• Connaissance d’autres langues (atout) 
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Conditions d’emploi 

• Contrat de 6 à 12 mois (projet pilote, possibilité de prolongation) 
• Poste rémunéré à raison de 30 heures par semaine (salaire fixe) 
• Horaire variable (jour, soir, nuit) lié à la réalité des accompagnements 
• Travail en dyade avec partage des périodes de garde 
• Territoire : Ville de Québec et les environs 

 

Ce que nous offrons :  
• Salaire : 23 $/heure 
• Accès à un REER collectif après 6 mois 
• 4 semaines de vacances après 1 an 
• Accès à des assurances collectives après 3 mois 
• Une pratique soutenue par le travail en dyade 
• Une équipe engagée et un milieu collaboratif 
• L’occasion de contribuer à un projet novateur en périnatalité 
• Un espace pour développer une pratique riche, ancrée dans la relation 
• Entrée en poste : dès que possible 

 

Pour postuler 
Faites parvenir votre curriculum vitæ ainsi qu’une lettre de motivation à l’attention de Stéphanie Viger, coordonnatrice 
générale, à l’adresse suivante : 
coordo.generale@accompagnantes.quebec 
 
N.B. : Le poste sera affiché jusqu’à ce que nous trouvions les personnes recherchées. 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 
Nos bureaux sont situés au :  
140 Saint-Vallier Ouest 
Québec (QC) G1K 1K1 
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