OFFRE D’EMPLOI :

INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL.E

La personne a l’intervention psychosociale agira en collaboration avec 'ensemble de U'équipe
interprofessionnelle de la Clinique SPOT, dont la mission est d’améliorer la santé des personnes
marginalisées et désaffiliées et de former une releve professionnelle sensibilisée. La Clinique SPOT
offre des soins avec et sans rendez-vous, selon une approche de santé globale.

Notre équipe est composée de pair.e.s aidant.e.s, psychologues, infirmier.es clinicien.nes et
praticiennes spécialisées, médecins, secrétaire-réceptionniste, dentiste, assistant.es dentaire,
coordonnatrices et de nombreux étudiant.es. ILne manque que toi !

ROLES ET RESPONSABILITES:

Offrir un accompagnement psychosocial de courte durée aupres des personnes qui viennent a la

Clinique SPOT, avec des approches orientées vers la réduction des risques et méfaits, favorisant le

rétablissement et permettant de développer le pouvoir d’agir. Plus précisément, il faudra :

= Offrir des rencontres psychosociales individuelles selon un cadre d’intervention breve;

= Aider la personne a identifier ses besoins et ’accompagner dans les démarches a réaliser pour
améliorer ses conditions de vie et favoriser son bien-étre;

= Référer les personnes vers les ressources communautaires et institutionnelles pertinentes;

= Intervenir en situation de crise (ex : violence conjugale, crise suicidaire);

= Soutenir 'équipe dans la mise en place d'interventions face a des situations complexes;

= Expliquer le processus de psychothérapie aux personnes désirant ce service;

= Offrir des présences ponctuelles sur le terrain selon des approches de proximité;

Rédiger les notes évolutives et assurer le suivi des dossiers.

EXIGENCES DE L’EMPLOI :

= Baccalauréat complété dans une discipline pertinente (ex. travail social ou criminologie);
= Pratique avancée en intervention avec au moins 4 ans d’expérience pertinente;

= Avoir un excellent sens de l'organisation et une grande capacité d’adaptation;

= Démontrer une bonne humeur ainsi que la capacité a susciter Uespoir et a créer des liens;
= |ncarner les valeurs de la Clinique SPOT : équité, solidarité, accueil et ouverture.

ATOUTS CONSIDERES :

= Connaissance approfondie du réseau communautaire et institutionnel;
= Maitrise de plusieurs langues.

CONDITIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

= Temps plein, principalement de jour et en semaine, 32h a 35h, négociable;

* Salaire selon 'échelle salariale en vigueur, soit 28,62$ a 32,05%$/heure selon 'expérience;

= Travail principalement en présence dans les locaux de la Clinique SPOT et chez les organismes
communautaires partenaires dans le centre-ville de Québec;

= 3 semaines de vacances (6 %), 2 semaines de congés mobiles santé, temps de diner payé;

= Assurances collectives offertes (épargne retraite a venir en 2026);

= Conciliation travail/vie personnelle et familiale favorisée et santé globale encouragée;

= Equipe reconnue pour son dynamisme, climat de travail convivial et inclusif !

Affichage en continu.
Entrée en poste souhaitée : dés que le poste sera comblé.
Intéressé-e ? Merci d’envoyer une lettre de motivation et un CV par courriel a :

candidatures@cliniquespot.org


mailto:candidatures@cliniquespot.org

