Tu cherches un réle stimulant ou relever des défis concrets et porteurs de sens, avec de vastes opportunités de faire avancer les
choses 7 Tu aimerais jouer un réle clé dans la vie communautaire, accompagner des projets et contribuer directement & la

réalisation de notre mission 7

Si tu veux un emploi ol tfon autonomie, tes idées et ton engagement font toute la différence... tu es exactement la personne qu'il

nous faut. Ici, ton implication aura un impact réel sur le quotidien de nos locataires.

Qui sommes-nous?

Le Domaine Scott de Saint-Sauveur est un organisme & but non lucratif en logement social et communautaire, en opération depuis
2017, offrant 64 logements dans le quartier Saint-Sauveur & Québec. Nous accueillons une diversité de locataires (familles,

personnes seules et personnes vivant diverses situations de vulnérabilité).

Ton role

A titre d'intervenant.e en soutien communautaire, tu joueras un réle clé dans le développement d'un milieu de vie harmonieux,
inclusif et participatif. Tu travailleras en grande autonomie, tout en collaborant étroitement avec les locataires et les instances du

milieu communautaire.

Tu seras responsable de mettre en ceuvre des actions concrétes visant & renforcer les liens sociaux, soutenir les locataires en

situation de vulnérabilité et favoriser leur implication dans la vie collective.

Principales responsabilités

Mobilisation et vie Développement du pouvoir Cohésion sociale et prévention
communautaire d'agir
e Organiser des activités
e Favoriser la participation e Offrir des formations d'intégration
citoyenne et I'implication des adaptées e Renforcer le sentiment
locataires e Accompagner les locataires d'appartenance
e Organiser et animer des dans leurs projets e Diminuer les tensions
activités collectives e Faciliter la prise de décision e Prévenir les problématiques
e Soutenir et accompagner des collective sociales
comités de locataires e Valoriser I'implication et les
e Mettre en place des initiatives compétences des locataires

favorisant un climat de

respect et de collaboration

Soutien individuel et référencement Lien avec la communauté
o Identifier les locataires en situation de vulnérabilité e Faire connaitre les ressources du quartier aux locataires
e Offrir une écoute et un accompagnement de base e Organiser des visites et activités dans la communauté
e Mettre en place des mécanismes de référence vers les e Encourager 'implication dans le milieu environnant

ressources du milieu




Formation en travail social, intervention communautaire ou domaine connexe

Expérience en milieu communautaire ou en logement social (atout)

Capacité a travailler de fagon autonome, & initier et structurer des projets

Sens de |'organisation, de la planification et de la gestion des priorités

Aptitudes en animation de groupe et mobilisation citoyenne

Capacité a gérer des situations complexes et a faire preuve de jugement

Intérét pour le travail de proximité et le développement du pouvoir d'agir

Aisance & entrer en contact et & développer des liens de confiance avec des personnes ayant des profils variés, ainsi que des

aptitudes en relation d'aide

Un poste & long terme avec une grande autonomie et liberté d'action

Une diversité de mandats stimulants et porteurs de sens

Un horaire flexible de 28 heures par semaine (travail occasionnel de soir et de fins de semaines)

Salaire : 26,50%/ heure

Avantages sociaux (horaire flexible, trois semaines de vacances, 6 jours de congés mobiles et/ou maladie, congés pour la

période des fétes, congés fériés rémunérés).

Faites parvenir votre candidature & : anne-sophie.sanche.ciussscnessss.gouv.qc.ca

Date limite de candidature : 26 mai

Entrevues : Semaine du ler juin

Entrée en fonction : 8 juin 2026

Note : Seuls les candidats retenus seront convoqués en entrevue.



