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TABLE DE CONCERTATION
Duberger-Les Saules

Affichage de poste
COORDONNATEUR.TRICE EN SECURITE ALIMENTAIRE

Description de I'organisme

La Table de concertation Duberger — Les Saules est un regroupement de partenaires communautaires,
institutionnels et de citoyens qui a pour mission d'‘améliorer la qualité de vie des résidents du quartier et de
créer un sentiment d’appartenance en luttant de fagon concertée contre la pauvreté et I'exclusion sociale.
La Table met en ceuvre des projets collectifs en lien avec des priorités communes.

Sous la supervision de la direction générale, la coordination en sécurité alimentaire aura comme principaux
mandats:

Contribuer au développement, au maintien et a la pérennité d'initiatives concertées
e Animer et soutenir le Chantier Sécurité Alimentaire (CLESA)
o Elaborer des outils permettant d’assurer un suivi rigoureux des projets
e Contribuer aux projets collectifs déja en place : Distribution alimentaire, Paniers de Noél
e Favoriser la concertation des acteur.trices en sécurité alimentaire, et ce dans une perspective
d'arrimage et de complémentarité des services offerts aux citoyen.nes

Coordonner le projet « Nourrir I'accessibilité a Duberger-Les Saules »
e Brosser un portrait exhaustif de la sécurité alimentaire dans Duberger-Les Saules
o Favoriser la participation sociale : recruter, former et encadrer les bénévoles dans le cadre du
projet
o Réaliser des entrevues et rencontres avec des organisations et citoyens vivant en situation
d’'insécurité alimentaire
o Effectuer 'analyse et I'interprétation des données recensées
o Emettre des recommandations et des pistes d’'actions concrétes permettant de favoriser, et
ce de maniére concertée, 'accés a des aliments sains et nutritifs
e Participer a la mise en place d’'un service d’interpréte-bénévoles, en collaboration avec I'agente de
mobilisation
o Représenter les besoins et les intéréts des acteur.trices en sécurité alimentaire
o Soutenir I'agent.e de mobilisation dans la mise en place du projet (participer & I'élaboration
d’outils, contribuer aux échanges, favoriser la concertation, etc.)
e Assurer le respect de I'échéancier et I'atteinte des objectifs visés
o Effectuer les suivis budgétaires, rédiger les redditions de compte, etc.
o Consolider des relations de confiance avec les partenaires

Autres taches
o Etre al'affGt des opportunités de financement ou ententes de partenariat pour une offre maximisée

d’aliments sains pour les citoyens.nes
¢ Setenir a I'affat des initiatives régionales et projets inspirants
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Toutes autres tdches connexes en lien avec le poste.

Exigences

Dipléme universitaire ou collégial dans une discipline pertinente : travail social (profil
organisationnel/communautaire), gestion de projets, développement régional, agroéconomie ou
tout autre combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente.

Un minimum de 2 & 3 ans en gestion de projets, en administration de programmes ou dans un rdle
de coordination (expérience dans le milieu communautaire est un grand atout).

Disponibilité a se déplacer sur lensemble du territoire couvert par I'arrondissement Les Riviéres,
principalement dans le secteur Duberger-Les Saules.

Compétences recherchées

Maitrise des outils technologiques et de la suite Office

Excellente capacité de rédaction, esprit de synthése et clarté

Expérience en gestion de comités et aisance a travailler de maniére concertée (capacité a animer
des réunions, @ mobiliser des partenaires et utiliser des outils collaboratifs, etc.)

Capacité a travailler de fagon autonome, grand sens de |'organisation, rigueur et souci du détail
(essentiel pour les livrables et les échéanciers des bailleurs de fonds)

Conditions de travail

Horaire majoritairement de jour en semaine, de soir et fin de semaine & l'occasion
Banque de congés personnels, budget bien-étre, possibilité de formation
Conciliation famille-travail, télétravail possible

Poste de 35h par semaine

Taux horaire : 27$ de I'heure

Entrée en fonction : & partir du début septembre 2026

Durée du contrat : Remplacement d’'un congé maternité

Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d'une lettre de présentation au plus tard le 31 aolt 2026
par courriel a I'intention du Comité de sélection, d I'adresse suivante : rh@concertationdls.com.

Nous vous remercions pour votre candidature.
Seules les personnes retenues seront contactées.



