
La personne sélectionnée pour le poste de militante salariée participe à la
co-gestion de l’organisme avec l’équipe de travail dans une visée de rapports

égalitaires. La division équitable des mandats et des tâches s’effectue une fois par année, selon
les forces et compétences de l’équipe. Ce poste requiert une grande polyvalence, une capacité
d’adaptation ainsi qu’un leadership mobilisateur afin de favoriser l’implication des femmes dans

une approche féministe-conscientisante et dans une
perspective de changement social.

Offre d'emploi 
Militante salariée à la co-coordination (contrat d’un an)

Regroupement des femmes sans emploi du Nord de Québec 
Solidairement engagée à la défense des droits des femmes en situation de
précarité

177, 71e rue EST, Québec, QC 
rosedunord@oricom.ca
418-622-2620

Fondé en 1983, le Regroupement des femmes sans emploi du nord
de Québec (ROSE du Nord) est un collectif de femmes vivant en
situation de pauvreté. Nous défendons solidairement les droits des
femmes assistées sociales et en situation de précarité, et militons
pour l’amélioration de leurs conditions de vie dans une approche
féministe-conscientisante. Ce sont les femmes sans emploi et en
situation de précarité qui sont au cœur des orientations de
l’organisme. Les projets, tant à l’interne qu’à l’externe, sont orientés
par leurs décisions.

ROSE du
Nord, c'est

quoi ? 

Luttes féministes
Réaliser les tâches liées à l’organisation d’actions de militance féministe en lien avec les luttes
sociales menées par l’organisme;
Représenter l’organisme auprès de groupes alliés et regroupements concernant les enjeux
féministes;

Formation
Concevoir et co-animer des formations à l’interne et à l’externe sur les enjeux féministes dont
celles vécues par les femmes assistées sociales;

Administration 
Soutenir l’équipe de travail dans la gestion administrative et financière de l’organisme:
comptabilité, rapports administratifs divers, gestion de la bâtisse, etc. ;

Co-gestion du volet vie associative
Participer, en collaboration avec l’équipe de militantes salariées, à la vie démocratique de
l’organisme, par  la participation à différents comités internes et en assurant une présence avec
les militantes dans les moments informels.

Principales tâches



Vous pouvez déposer votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de
présentation par courriel, à administration@rosedunord.net.

Les entrevues se tiendront en continu jusqu’à ce que le poste soit comblé.
Entrée en poste en octobre 2026 (flexible).

Seules les personnes retenues pour l’entrevue seront contactées.

Nous encourageons les personnes faisant partie de groupes sous-représentés (les
minorités visibles et ethnoculturelles, les communautés autochtones, les personnes en

situation de handicap, les personnes des diversités sexuelles et de genre, etc.) à
soumettre leur candidature.

Formation ou expérience pertinente dans le milieu communautaire (ou domaines connexes) ;
Expérience dans l’animation, la militance et la gestion horizontale féministe (co-gestion);
Connaissances des enjeux féministes et des ressources du milieu communautaire; 
Connaissance de l’approche de conscientisation et de l’éducation populaire autonome ;
Connaissances des réalités des femmes assistées sociales (un atout).

Exigences

Pour appliquer 

Conditions de travail

Aptitudes recherchées

Grande polyvalence et capacité d’adaptation;
Sens de l’initiative, de l’autonomie, de l’organisation et des responsabilités ;
Aisance dans la co-gestion dont la gestion administrative d’un organisme communautaire;
Intérêt et aptitudes marquées pour le travail en collectif, dans des rapports égalitaires ;
Capacité de rédaction, d’expression orale et d’animation de groupe.

Contrat pour une durée d’un an ;
 32 h/semaine ;
 Horaire du lundi au jeudi (soirs et fin de semaine exceptionnellement) ;
 Salaire de 34.50$/heure (indexé annuellement à l’IPC) ;
 Période de probation de 3 mois ;
 7 semaines de vacances annuelles (4 semaines en été, 3 semaines en hiver) ;
 Assurances collectives payées en totalité par l’employeur après 3 mois;
 Milieu en non-mixité inclusive ;
 Conciliation travail-famille et possibilité de télétravail occasionnelle ;
12 jours de congé mobile par année.
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