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La rue, c’est ton terrain ? Viens y faire la différence.
Temps plein, 35 h/semaine

R.A.P. Jeunesse des Laurentides va a la rencontre des personnes la ou elles sont a Charlesbourg,
Lac-Saint-Charles, Saint-Emile, Lac-Beauport et Stoneham-et-Tewkesbury. L’équipe de travail de rue est
la pour créer des liens, accompagner et référer celles et ceux qui vivent des situations marginalisantes
ou qui sont en rupture avec leur milieu. On cherche une personne authentique, qui sait aller vers l'autre,
hors les murs comme dans les lieux informels, et qui posséde les qualités requises pour le poste.

payés par 'employeur a ton régime
avec indexation annuelle congés personnels, congés des Fétes, de retraite, en plus de tes 3 %.
jours fériés et vacances

- De 26,96 $ a 32,20 $ I’heure selon I'expérience (environ 49 000 $ a 58 600 $ par année),
augmentation et indexation annuelles selon les capacités de I'organisme ;

- Régime de retraite : 12 % au total — 9 % payés par I'employeur + 3 % de I'employé (aprés 3
mois) ;
- Assurance collective : compléte (aprés 3 mois) ;
- Frais remboursés : kilométrage et dépenses liées a ton travail au quotidien ;
- Plusieurs congés payés :
* 12 congés personnels payés (1 journée par mois travaillé) ;
* 2 semaines d’arrét payées pendant la période des Fétes ;
* plusieurs jours fériés ;
e tes vacances annuelles débutent a 3 semaines dés la 1™ année ;
- Horaire flexible, soutien clinique, formation et perfectionnement ;

- Une équipe qui se serre les coudes, dans un milieu qui améliore continuellement ses
conditions de travail.

- Etre présent-e sur le territoire, intégrer les divers milieux de vie des adolescent-es, des jeunes
adultes et des personnes en rupture, et apprendre a connaitre les communautés ;

- Créer des liens significatifs, écouter, accompagner, faire des suivis et référer au besoin ;
- Faire de la prévention, de la sensibilisation et de la réduction des méfaits ;

- Collaborer avec les partenaires, participer a la concertation et entretenir ton réseau de
ressources ;

- Agir selon nos valeurs d’accueil, de respect et d’ouverture, ainsi que le guide éthique de
FATTRueQ ;

- Documenter ton travail pour nos rapports et bilans d’activité.

- Tu connais les fondements du travail de rue et la réduction des méfaits ;

= Tu crées facilement des liens ;

- Tufais preuve de débrouillardise et tu es en mesure d’intervenir lors de situations complexes ;

- Autonome, dynamique, organisé-e et flexible, tu es aussi a I'aise seul-e qu’en équipe ;

- DEC dans un domaine approprié ou toute combinaison équivalente de formation et d’expérience
en milieu ouvert ;

- Permis de conduire valide, accés a un véhicule et disponibilité de jour, de soir et parfois la fin de
semaine.

Fais parvenir ton CV et quelques lignes sur ce qui te motive a Steve Richard, d’ici le 8
novembre 2026 :
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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