
 

 

Poste intervenant.e psychosocial.e 

Travailleur.se de rue 
 

Point de repères est un organisme communautaire dont la mission est de promouvoir la 

santé, la prévention, la fourniture de soins et de services, en matière de toxicomanie et 

d’infection transmissible sexuellement ainsi que par le sang (ITSS).  

Notre approche s’inscrit dans une perspective de réduction des méfaits, dans un 

contexte de responsabilisation et d’augmentation du pouvoir d’agir. 

 

Nous sommes à la recherche de deux intervenant·es engagé·es et ouvert·es d’esprit, qui 

partagent nos valeurs de justice sociale et d’égalité et qui souhaitent mettre leurs 

compétences au service d’interventions brèves, adaptée aux besoins des personnes.  

Tu es à l’aise avec les réalités liées à la consommation, à la sexualité et au travail de 

proximité? Viens te joindre à notre équipe! 

 

Principales responsabilités 

 

Le projet Récupération et le projet Itinérance, sont présentement en ouverture de poste 

pour un/une travailleur.se de rue.  

Avec différents objectifs, le mandat principal est d’offrir des services de prévention et de 

soutien directement dans les lieux de consommation de drogues des quartiers centraux de 

la ville de Québec. Ces services peuvent être offerts aux personnes désaffiliées, en situation 

d’itinérance et/ou qui font usage de drogues par injection et inhalation.  

Tâches et responsabilités  

 

• Établir une relation de confiance afin de réaliser des interventions en lien avec la mission 

de l’organisme.  

• Intervenir de façon adaptée avec la personne sur les techniques sécuritaires liées à 

l’injection, l’inhalation, la prévention des surdoses et à la sexualité ; 

• Assurer le monitorage des interventions réalisées s’il y a lieu ;  

• Participer activement aux différentes réunions d’équipe ; 

• Toutes autres tâches connexes en lien avec le projet désigné.  

  



 

 

Aptitudes requises 

 

• Être à l’aise de travailler dans un environnement où la consommation de substances et 

la sexualité sont présentes et d’aborder ces réalités ouvertement et sans jugement ; 

• 2 ans d’intervention sociale et expérience pertinente du milieu de la consommation de 

drogues par injection et/ou inhalation ; 

• Engagement envers les approches de l’organisme et adhérer aux valeurs de celle-ci, dont 

la réduction des méfaits ; 

• Grande capacité relationnelle, aisance à intervenir dans des situations de tension ou 

d’agressivité et bonne capacité à gérer les situations de crise. 

• Bonne capacité de communication et facilité à travailler en équipe, à échanger avec ses 

collègues et à développer de bonnes relations professionnelles. 

 

Les conditions 

 

• 35 heures par semaine, avec un horaire variable selon les besoins du projet.  

Disponibilité requise les soirs et les fins de semaine ; 

• Contrat jusqu’en mars 2027, avec possibilité de renouvellement ; 

• 8% de vacances par année (4 semaines après 1 an à temps plein) ; 

• Salaire et avantages sociaux selon la politique salariale, à partir de 29,20 $/heure ; 

• Formation continue ; 

• Café gratuit !  

 

Faire parvenir une lettre de motivation et un CV à : marjorie.dalton@pointdereperes.com 

Seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue de pré-sélection. 

Début de l’emploi : Dès maintenant 
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