
 

 
 

Offre d’emploi : Cuisinière en milieu de vie 
 

 
La Maison des Femmes de Québec, ressource féministe d’hébergement pour femmes victimes de violence 
conjugale avec ou sans enfant, est à la recherche d’une cuisinière en milieu de vie, pour un contrat d’une durée 
indéterminé (remplacement de congé de maladie). 
 
 

Principales tâches/responsabilités 
 
- Préparer des repas pour la semaine, pour une douzaine de personnes; 
- Effectuer les achats nécessaires (épicerie, Costco, autres); 
- Gérer la réception des denrées de Moisson Québec (une fois par mois) 
- Rédiger le menu de la semaine; 
- Effectuer la rotation des aliments; 
- Nettoyer la cuisine, les espaces de rangement de la nourriture, les électroménagers, la vaisselle utilisée pour la 
préparation des repas; 
- Transformer les aliments de façon sécuritaire en respectant les règles d’hygiène du MAPAQ; 
- À l’occasion, communiquer avec certains distributeurs 
- Toutes autres tâches ponctuelles.  
 
* À noter que, comme la Maison des femmes de Québec est une ressource d’hébergement et que cela implique 
que la personne qui fait la cuisine est en contact étroit avec les femmes et enfants hébergés, nous recherchons une 
femme qui possède à la fois des compétences en cuisine et une aisance avec le travail en milieu de vie.  
 
Exigences : 

- Expériences pertinentes en gestion d’une cuisine (salariée/professionnelle ou non); 
- Capacité à s’adapter aux denrées disponibles car l’organisme reçoit des denrées de Moisson Québec 

mensuellement; 
- Être à l’aise d’entendre les histoires et confidences des femmes et enfants hébergées SANS faire de 

l’intervention psychosociale 
- Capacité d’adaptation (allergies alimentaires, restrictions, etc); 
- Connaissances de base en hygiène et salubrité formation du MAPAQ offerte), 
- Capacité à s’adapter à différents types de cuisine; 
- Avoir accès à un véhicule; 
- Capacité à : travailler debout toute la journée, soulever des boîtes, monter/descendre des escaliers. 
- Serait un atout : Expérience en milieu de vie   

 
Horaire :  
28 heures/semaine, horaire flexible, à déterminer avec l’employeur. 
Entrée en fonction : le plus tôt possible 
Durée du contrat : indéterminé (remplacement d’un congé de maladie) 
 
Salaire et avantages sociaux :  
- 25.18$ au premier échelon 
- Assurances collectives 
- REER collectif 
- Banque de congés personnels 
 
  
 

Faire parvenir votre curriculum vitae à l’attention de : 
Barbara Ann Marcoux 
Courriel : barbara-ann.marcoux@mdfquebec.org  
  
 


